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CALISAN MEMNUNIYETI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Net Holding’in tim g¢alisanlarinin memnuniyetini ve baghligini artirmaya yonelik yaklasimini
tanimlamak amaciyla hazirlanmistir. Politika, merkez birimler ile tiim istirak ve bagh ortakliklarin insan
kaynaklari uygulamalarini kapsamaktadir.

2. Politika Beyani

Net Holding, ¢alisan memnuniyetini kurumsal sirdirilebilirligin ve yiksek performans kiltiirliniin
temel tasi olarak kabul eder. Nitelikli istihdamin korunmasi, calisan refahinin artirilmasi ve gelisim
firsatlarinin desteklenmesi, sirketin insan kaynaklari stratejisinin 6ncelikli hedefleri arasinda yer alir.

Calisanlarin kuruma olan baglhhgini giiclendirecek, glivenli, saygili ve motive edici bir is ortami
olusturmak, sirketin tim yonetim kademelerinin ortak sorumlulugudur.

3. Temel ilkeler

e Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik geri bildirim, anket ve 6lcimleme sistemlerinin
diizenli olarak uygulanmasi,

e Adil, seffaf ve performansa dayali licretlendirme ve 6édillendirme sistemlerinin isletiimesi,

e Cahsma kosullarinin fiziksel, psikolojik ve sosyal refahi destekleyecek sekilde yapilandiriimasi,
e Egitim, gelisim ve kariyer planlama siireglerinin tim galisanlar igin erisilebilir kilinmasi,

e Cesitlilik, kapsayicilik ve esit firsat ilkelerine bagh bir calisma kiltirinin tesvik edilmesi,

e lc iletisimin giiclendirilmesi ve calisanlarin goériis ve onerilerinin ydnetime aktarilabilecegi
mekanizmalarin gelistirilmesi,

e TUm vyoneticilerin, calisan memnuniyeti hedeflerine katki saglayacak kapsayici liderlik
yaklagimini benimsemesi.

4. Sorumluluklar

Politikanin uygulanmasindan Net Holding Yénetim Kurulu nihai olarak sorumludur. insan Kaynaklari
DirektorlGgu, politikanin tiim istiraklerde tutarli bicimde uygulanmasini koordine eder. Politika yilda en
az bir kez gbzden gegirilir ve ihtiyaglara gore gilincellenir.



