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ETİK İLKELER VE DAVRANIŞ KURALLARI POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu politika, Net Holding’in ve tüm bağlı ortaklıklarının faaliyetlerinde etik değerlere uygun hareket 

edilmesini güvence altına almayı, kurumsal itibarın korunmasını ve tüm paydaşlarla güvene dayalı 

ilişkilerin geliştirilmesini amaçlamaktadır. Politika; tüm çalışanları, yöneticileri, iş ortaklarını, 

tedarikçileri ve ilgili üçüncü tarafları kapsamaktadır. 

2. Politika Beyanı 

Net Holding, tüm faaliyetlerinde etik değerleri kurumsal yönetim anlayışının temel bir unsuru olarak 

benimser. Dürüstlük, saygı, şeffaflık, insan haklarına bağlılık ve sorumluluk bilinci ile hareket ederek, 

çalışanlarının ve iş ortaklarının etik davranış kültürünü benimsemelerini hedefler. 

Şirket, gerek kurum içinde gerekse iş ortaklarıyla yürütülen tüm süreçlerde, toplumsal yararı gözeten, 

çevreye ve paydaşlara duyarlı, yasalara ve uluslararası normlara tam uyumlu bir iş ahlakı anlayışını 

sürdürmeyi taahhüt eder. 

3. Temel Etik İlkeler 

• Dürüstlük ve Güven: Tüm iş süreçleri şeffaf, adil ve dürüst bir şekilde yürütülür. 

• Yasalara Uyum: Şirket, faaliyet gösterdiği tüm ülkelerdeki yürürlükteki yasalara ve 

düzenlemelere tam uyum sağlar. 

• İnsan Haklarına Saygı: Tüm ilişkilerde temel insan hakları gözetilir; hiçbir ayrımcılığa müsamaha 

gösterilmez. 

• Çıkar Çatışmasının Önlenmesi: Kişisel çıkarların kurumsal kararları etkilemesi engellenir; çıkar 

çatışması riski taşıyan durumlar üst yönetime bildirilir. 

• Gizlilik ve Bilgi Güvenliği: Şirket içi bilgiler, çalışan verileri ve üçüncü taraf bilgileri gizlilik esasına 

göre korunur ve yalnızca yetkili kişilerle paylaşılır. 

• Çevresel ve Toplumsal Sorumluluk: Faaliyetlerin çevreye ve topluma olan etkileri gözetilir; 

çevresel zararların önlenmesine ve doğal kaynakların korunmasına azami özen gösterilir. 

• Yolsuzlukla Mücadele: Rüşvet, irtikap ve her türlü yolsuzlukla kesin ve tavizsiz biçimde 

mücadele edilir. 

4. Etik Davranış Kuralları 

4.1. Kurum İçi Davranışlar 

• Tüm çalışanlar karşılıklı saygı, eşitlik ve iş birliği çerçevesinde hareket eder. 

• Şirketin kaynakları ve itibarı kişisel çıkar için kullanılmaz. 

• Profesyonel iletişim dili ve kurum kültürüne uygun davranışlar teşvik edilir. 

4.2. Paydaşlarla İlişkiler 
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• Tedarikçi, müşteri ve iş ortaklarıyla ilişkilerde şeffaflık, eşitlik ve dürüstlük esastır. 

• Etik ilkelere uymayan taraflarla iş birliği yapılmaz. 

4.3. Kurumsal İletişim ve Temsil 

• Net Holding’i temsil eden tüm çalışanlar, şirketin değerlerini koruyacak şekilde davranmakla 

yükümlüdür. 

• Kurumun dışa dönük beyanları gerçeğe uygun ve güvenilir olmalıdır. 

5. Etik İhlallerin Bildirimi ve Değerlendirme 

Tüm çalışanlar ve paydaşlar, etik ilkelere aykırı olduğunu düşündükleri durumları Etik Kurul’a bildirme 

hakkına sahiptir. Bu tür bildirimler gizlilik esasına göre değerlendirilir, bildirimi yapan kişi misillemeye 

karşı korunur. 

Etik ihlalleri bildirmek için: 

📧 etik@netholding.com 

6. Sorumluluk ve Gözden Geçirme 

Etik politikanın uygulanmasından Net Holding Yönetim Kurulu sorumludur. İnsan Kaynakları 

Direktörlüğü ve Uyum Birimi, ilgili uygulamaları denetler, izler ve koordine eder. Politika yılda en az bir 

kez gözden geçirilir ve gelişen ihtiyaçlara göre güncellenir. 

 


