Dokiiman No: SRD-PL-008

®
N E I ETIK ILKELER VE DAVRANIS | Yaym Tarihi: 31.10.2025
: KURALLARI POLITIKASI : i
HOLDING A.S. Revizyon Tarihi:

Since 1974 Revizyon No: 01

ETiK ILKELER VE DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Net Holding’in ve tim bagh ortakliklarinin faaliyetlerinde etik degerlere uygun hareket
edilmesini glvence altina almayi, kurumsal itibarin korunmasini ve tiim paydaslarla glivene dayal
iliskilerin gelistirilmesini amaclamaktadir. Politika; tim c¢alisanlari, yoneticileri, is ortaklarini,
tedarikgileri ve ilgili Giclinct taraflari kapsamaktadir.

2. Politika Beyani

Net Holding, tim faaliyetlerinde etik degerleri kurumsal yonetim anlayisinin temel bir unsuru olarak
benimser. Dirtstlik, saygi, seffaflik, insan haklarina baglilik ve sorumluluk bilinci ile hareket ederek,
cahisanlarinin ve is ortaklarinin etik davranis kiltliriini benimsemelerini hedefler.

Sirket, gerek kurum icinde gerekse is ortaklariyla yiritilen tim sireclerde, toplumsal yarari gozeten,
cevreye ve paydaslara duyarli, yasalara ve uluslararasi normlara tam uyumlu bir is ahlaki anlayisini
sirdiirmeyi taahhiit eder.

3. Temel Etik ilkeler
e Diristlik ve Guven: Tum is slirecleri seffaf, adil ve dirist bir sekilde yGritalir.

e Yasalara Uyum: Sirket, faaliyet gosterdigi tim (lkelerdeki yirurlikteki yasalara ve
diizenlemelere tam uyum saglar.

e insan Haklarina Saygi: Tim iliskilerde temel insan haklari gdzetilir; hicbir ayrimciliga miisamaha
gosterilmez.

e Cikar Catismasinin Onlenmesi: Kisisel ¢ikarlarin kurumsal kararlari etkilemesi engellenir; ¢ikar
catismasi riski tastyan durumlar (st yonetime bildirilir.

e Gizlilik ve Bilgi Glivenligi: Sirket ici bilgiler, ¢alisan verileri ve Gglincii taraf bilgileri gizlilik esasina
gore korunur ve yalnizca yetkili kisilerle paylasilir.

e Cevresel ve Toplumsal Sorumluluk: Faaliyetlerin cevreye ve topluma olan etkileri gozetilir;
cevresel zararlarin dnlenmesine ve dogal kaynaklarin korunmasina azami 6zen gosterilir.

e Yolsuzlukla Micadele: Risvet, irtikap ve her tirli yolsuzlukla kesin ve tavizsiz bicimde
micadele edilir.

4. Etik Davranis Kurallan

4.1. Kurum igi Davranislar
e Tum cahsanlar karsilikli saygi, esitlik ve is birligi cercevesinde hareket eder.
e Sirketin kaynaklari ve itibari kisisel ¢ikar icin kullaniimaz.
e Profesyonel iletisim dili ve kurum kiltGrine uygun davranislar tesvik edilir.

4.2. Paydaslarla iliskiler



Dokiiman No: SRD-PL-008

®
N E I ETIK ILKELER VE DAVRANIS | Yaym Tarihi: 31.10.2025
: KURALLARI POLITIKASI : i
HOLDING A.S. Revizyon Tarihi:

Since 1974 Revizyon No: 01

o Tedarikgi, mUsteri ve is ortaklariyla iliskilerde seffaflik, esitlik ve dirustlik esastir.
e Etik ilkelere uymayan taraflarla is birligi yapilmaz.
4.3. Kurumsal iletisim ve Temsil

o Net Holding’i temsil eden tim ¢alisanlar, sirketin degerlerini koruyacak sekilde davranmakla
yakimladdar.

e Kurumun disa doniik beyanlari gercege uygun ve gilivenilir olmahdir.
5. Etik ihlallerin Bildirimi ve Degerlendirme

Tum calisanlar ve paydaslar, etik ilkelere aykiri oldugunu diisiindiikleri durumlari Etik Kurul’a bildirme
hakkina sahiptir. Bu tlr bildirimler gizlilik esasina gére degerlendirilir, bildirimi yapan kisi misillemeye
karsi korunur.

Etik ihlalleri bildirmek igin:
etik@netholding.com
6. Sorumluluk ve G6zden Gegirme

Etik politikanin uygulanmasindan Net Holding Y®netim Kurulu sorumludur. insan Kaynaklari
Direktorligi ve Uyum Birimi, ilgili uygulamalari denetler, izler ve koordine eder. Politika yilda en az bir
kez gozden gecirilir ve gelisen ihtiyaclara gore glincellenir.



