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INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Net Holding’in ve bagli ortakliklarinin tim faaliyetlerinde insan haklarina saygili, esitlikgi ve
sorumlu bir yaklasimi gilivence altina almayr amaglamaktadir. Politika; calisanlari, tedarikgileri,
taseronlari ve faaliyet gosterilen tim topluluklari kapsamaktadir.

2. Politika Beyani

Net Holding, insan onurunu merkeze alan bir is anlayisini benimsemekte ve tiim faaliyetlerinde
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, ILO’nun Temel ilkeleri ve Sirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari dogrultusunda hareket etmeyi taahhiit etmektedir. Zorla calistirma, cocuk isciligi, insan
ticareti, ayrimcilik ve taciz gibi insan haklarina aykiri tim uygulamalara karsi sifir tolerans politikasi
yaratalar.

3. Temel ilkeler

e insan Onuruna Saygi: Tim bireylerin temel hak ve dzgiirlikleri gozetilir. Her tirlii ayrimcilik,
dislama ve esitsizligin karsisinda durulur.

e Adil ve Givenli Calisma Ortami: Calisanlara givenli, saglkli, kapsayici ve saygili bir calisma
ortami sunmak esastir.

e Zorla Calistirma ve Cocuk isciliginin Onlenmesi: Modern kélelik uygulamalarina ve ¢ocuk
isciligine karsi net bir durus sergilenir.

e Kirllgan Gruplarin Korunmasi: Kadinlar, cocuklar, engelliler, etnik azinliklar ve diger kirilgan
gruplarin haklarina saygi duyulur; ayrimciliga karsi 6nleyici politikalar gelistirilir.

e ifade ve Orgitlenme Ozgiirligii: Calisanlarin goériis, oneri ve beklentilerini serbestce ifade
edebilecekleri mekanizmalar tesvik edilir.

e Egitim ve Gelisim Hakki: Kisisel ve mesleki gelisim olanaklari tim calisanlara esit sekilde
sunulur.

4. Uygulama Esaslari

e Tedarik Zinciri Sorumlulugu: Tim is ortaklari ve tedarikgiler insan haklarina uygunluk
konusunda bilinglendirilir ve izlenir.

« ihlal Bildirimi ve Yaptirimlar: insan haklarina aykiri davranislar kabul edilmez; ihlal durumunda
ilgili kisiler hakkinda gerekli sorusturmalar yirtllir ve yasal siiregler baslatilir.

e Sistem Gelistirme: Ayrimcilik, taciz ve zorla calistirmayi 6nlemeye yonelik sistemler kurulur,
izlenir ve iyilestirilir.

5. Sorumluluk ve Gozden Gegirme

Bu politikanin uygulanmasindan Net Holding Yonetim Kurulu nihai olarak sorumludur. Politikanin etkin
bicimde uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi, insan Kaynaklari Direktorliigi ile Etik
Birimi tarafindan koordine edilir.



