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ISTIHDAMA KATKI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Net Holding’in ve bagh ortakliklarinin faaliyet gosterdigi tiim bolgelerde istihdama katki
sunma, yerel ekonomik gelisimi destekleme ve sosyal kalkinmaya hizmet etme yaklasimini kurumsal
bir cerceveye oturtmayi amacglamaktadir. Politika; is glicii planlamasindan ise alim siireclerine, bolgesel
istihdam politikalarindan toplumsal etkilesime kadar genis bir uygulama alanini kapsar.

2. Politika Beyani

Net Holding, faaliyet gosterdigi tim bolgelerde sirdirilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmanin
desteklenmesini, istihdam yoluyla yerel topluluklara deger yaratilmasini temel bir sorumluluk alani
olarak benimsemektedir. Bu kapsamda sirket, adil, kapsayici ve yerel hassasiyetleri gézeten bir
istihdam yaklasimini hayata gegirir.

3. Temel ilkeler

e Yerel istihdama Oncelik: Proje ve vyatirimlarin gerceklestirildigi bélgelerde, ihtiya¢c ve
beklentilere yonelik analizler yapilarak istihdam olanaklari gelistirilir. Yerel halkin is glicline
katilimi 6ncelikli olarak degerlendirilir.

e Toplumla isbirligi: Yerel paydaslarla (STK’lar, belediyeler, meslek kuruluslari) istihdam
konusunda is birlikleri kurulmasi tesvik edilir.

e Kadin istihdami ve Esit Ucret: Kadinlarin is giiciine katimi desteklenir; esit ise esit licret ilkesi
dogrultusunda cinsiyet temelli Gicret ayrimciligina karsi sifir tolerans politikasi izlenir.

e Nitelikli isglicii Gelisimi: Bulunulan bélgelerde mesleki gelisimi destekleyen programlar ve
uygulamalara katki sunularak nitelikli is gliclinlin yetismesine destek verilir.

e Bolgesel Tedarik Zinciri isbirlikleri: Yerel isletmelerle ve girisimcilerle is birligi yapilarak dolayli
istihdam alanlarinin olusmasi desteklenir.

4. Uygulama Esaslari
e Yeniprojelerde, ilk yatirim siireci dahil olmak tizere, yerel istihdami destekleyen planlar yapilir.
e ise alim siireclerinde adil degerlendirme ilkesine uygun olarak cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilir.

e Uygulamalar diizenli olarak insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan izlenir ve performans
gostergeleriyle olgulir.

5. Sorumluluk ve Gozden Gegirme

istihdama Katki Politikasi'nin uygulanmasindan Net Holding insan Kaynaklari Direktérliigi sorumludur.
Politikanin etkili bir sekilde yiritilmesi, izlenmesi ve gerektiginde glincellenmesi amaciyla yillik gdzden
gecirme sliregleri isletilir.



