Dokiiman No: SRD-PL-011

®
N E I IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Yaym Tarihi: 31.10.2025
POLITIKASI

. Revizyon Tarihi:
HOLDING A.S. Y
Since 1974 Revizyon No: 01

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Net Holding’in ve bagl ortakliklarinin tim faaliyet alanlarinda — otellerden eglence
merkezlerine, ofis hizmetlerine kadar — ¢alisanlarinin, is ortaklarinin, ziyaretgilerin ve hizmet
saglayicillarin giivenli ve saglkhh bir ¢alisma ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla
olusturulmustur.

2. Politika Beyani

Net Holding, tiim is slreclerinde "6nce insan" ilkesini benimseyerek, faaliyet gosterdigi her alanda is
sagligl ve givenligini (ISG) temel éncelik olarak kabul eder. Bu dogrultuda, tim operasyonlarinda
proaktif bir ISG ydnetim sistemi uygular ve siirekli iyilestirmeyi hedefler.

3. Temel ilkeler

e Sifir Kaza Hedefi: Tum lokasyonlarda “Sifir Ciddi Yaralanmali Kaza” hedefiyle hareket edilir.
Kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin proaktif dnlemler alinir.

e Yasal Uyumluluk: Ulusal iISG mevzuatina ve uluslararasi standartlara tam uyum gozetilir.

e Egitim ve Farkindalik: Calisanlar, alt yikleniciler ve ziyaretgilere iSG konusunda diizenli
egitimler verilir; tim paydaslarda farkindalik yaratihr.

e Risk Yonetimi: Tim tesis ve projelerde ISG riskleri belirlenir, degerlendirilir ve sistematik
sekilde kontrol altina alinir.

e Katilimci Kiiltdr: Tim cahisanlarin strece aktif katilimi desteklenir; calisanlarin onerileri dikkate
alinarak iyilestirme firsatlari degerlendirilir.

e Acil Durum Hazirhgi: Olasi acil durumlara yonelik kapsaml planlar hazirlanir ve dizenli
tatbikatlarla uygulanabilirligi test edilir.

e Alt Yiklenici Takibi: Tim alt yiikleniciler, ISG standartlarina uyum konusunda izlenir ve
performanslari stirekli degerlendirilir.

e Denetim ve Siirekli iyilestirme: i¢ ve dig denetimlerle iSG uygulamalari izlenir, gelisim alanlar
belirlenerek iyilestirme aksiyonlari alinir.

4. Sorumluluk ve G6zden Gegirme

is Saghgi ve Givenligi Politikasi'nin uygulanmasindan Net Holding Yénetim Kurulu ve bagh ortakliklarin
st ydnetimleri mistereken sorumludur. Politikanin etkinligi, is Saghgi ve Guvenligi Kurulu tarafindan
dizenli olarak gozden gecirilir, glincel riskler dogrultusunda revize edilir ve c¢alisanlara acik sekilde
iletilir.



