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KURESEL ILKELER SOZLESMESI VE UYUM POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politikanin amaci, Net Holding ve bagh ortakliklarinin Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
(UN Global Compact) ilkelerine bagl kalarak insan haklari, galisma standartlari, cevresel sorumluluk ve
yolsuzlukla miicadele alanlarinda yilksek etik standartlara uyumunu glivence altina almaktir.

Politika; Net Holding’in tim istirakleri, yurt ici ve yurt disl operasyonlari ile is ortaklarini kapsar.
2. Politika Beyani

Net Holding, kiiresel 6lcekte sorumlu kurumsal vatandaslik anlayisiyla hareket eder. Bu dogrultuda,
UNGC’nin 10 ilkesine tam uyumu benimser ve tiim is streclerinde bu ilkelerin uygulanmasini taahhiit
eder.

3. Temel ilkeler
A. insan Haklan
e Tim calisanlarin ve paydaslarin evrensel insan haklarina saygi gésterilmesini saglar. (UNGC ilke
1)
e Tedarik zincirinde de insan haklari ihlallerine karsi durur; izleme ve degerlendirme siireglerini
devreye alir. (UNGC ilke 2)
B. Calisma Standartlari
e Orgiitlenme dzgiirligiine ve toplu pazarhk hakkina saygi duyar. (UNGC ilke 3)
e Zorla calistirmaya karsi sifir tolerans politikasi uygular. (UNGC ilke 4)
e Cocuk iscilige hicbir kosulda izin vermez. (UNGC ilke 5)
e ise alim ve kariyer siireclerinde her tiirlii ayrimciliga karsi cikar. (UNGC ilke 6)
C. Cevresel Sorumluluk
e Cevreye zarar verebilecek faaliyetleri minimize etmeyi hedefler. (UNGC ilke 7)
e Cevre dostu teknolojileri tesvik eder ve calisan katilimini destekler. (UNGC ilke 8)
e Surdirilebilir uygulamalari tiim operasyonlarina entegre eder. (UNGC ilke 9)
D. Yolsuzlukla Miicadele
e Risvet, irtikap, cikar catismasi ve gorevi kotiiye kullanma gibi her tiirlt yolsuzlukla kararlilikla
miicadele eder. (UNGC ilke 10)
e Tim ¢ahisanlar bu konuda egitilir ve ihlaller gizlilikle raporlanabilir.
)

4. Sorumluluk ve Uygulama

UNGC ilkelerinin takibi, Net Holding Kurumsal Sirdirilebilirlik Birimi koordinasyonunda yurGtalar.
Tim cahsanlar bu politikaya uyumla yikimlidir. ihlallerin tespiti halinde gerekli disiplin siiregleri
baslatilir ve diizeltici aksiyonlar alinir.

Politika yillik olarak gézden gegirilir ve gelisen uluslararasi standartlar dogrultusunda glincellenir.



