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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Net Holding ve bagh ortakliklarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, ayrimciligi
onlemek ve kapsayici bir ¢calisma ortami olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Politika, tiim ¢alisanlari,
yoneticileri, istirakleri ve is ortaklarini kapsamakta olup sirketin tiim faaliyet alanlarinda (turizm,
otelcilik, eglence, yatirim hizmetleri vb.) gecerlidir.

2. Politika Beyani

Net Holding, is glclinde gesitliligi ve kapsayiciligi desteklemekte, kadin ve erkek ¢alisanlar igin esit hak
ve firsatlarin temin edilmesini temel bir deger olarak benimsemektedir. Sirket, toplumsal cinsiyet
esitliginin yalnizca bir insan hakki degil, ayni zamanda kurumsal sirdirdlebilirlik ve verimlilik agisindan
da kritik bir unsur olduguna inanir.

3. Temel ilkeler

e Esit Hak ve Firsatlar: ise alim, terfi, licretlendirme, egitim ve kariyer gelisiminde cinsiyet
ayrimciligi yapilmaz.

e Karar Alma Sireclerinde Esit Temsil: Kadin ve erkek calisanlarin yonetim diizeyinde esit
temsilini destekleyen uygulamalar tesvik edilir.

e Farkindalik ve Egitim: Tim calisanlar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik artirici
egitimlere tabi tutulur.

e Glvenli ve Saygili Calisma Ortami: Taciz, siddet, mobbing ve ayrimciligin her tirtne karsi sifir
tolerans ilkesi benimsenir.

e s ve Gorev Dagiliminda Esitlik: Gérevler ve sorumluluklar esit, adil ve liyakate dayal bigimde
dagitilr.

e  Etik Davranis Kurallariyla Uyum: Cinsiyet temelli ayrimcilik, kurumun etik davranis kurallari ile
bagdasmaz ve disiplin slirecine tabi tutulur.

4. Sorumluluk ve izleme

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi'nin uygulanmasi ve gelistiriimesinden Net Holding insan Kaynaklari
Direktorltgi sorumludur. Yillik olarak toplumsal cinsiyet gostergeleri izlenir, iyilestirme alanlari tespit
edilir ve Ust yonetime raporlanir. Gerekli gorilen durumlarda politika glincellenir ve yeniden
yayimlanir.



