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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu politikanın amacı, Net Holding A.Ş. ve bağlı ortaklıklarında insan kaynağının geliştirilmesi, korunması 

ve etkin yönetilmesi sürecine yön verecek temel ilkeleri ortaya koymaktır. 

Politika; işe alım, eğitim, kariyer gelişimi, ücretlendirme, iş sağlığı ve güvenliği ile çalışan ilişkileri dahil 

olmak üzere tüm insan kaynakları süreçlerini kapsar. 

2. Politika Beyanı 

Net Holding, “En değerli sermayemiz insan kaynağımızdır” ilkesiyle hareket eder. Tüm çalışanlarına 

güvenilir, adil ve kapsayıcı bir çalışma ortamı sağlamayı taahhüt eder. İnsan haklarına saygı gösteren, 

farklılıklara değer veren, eşitlikçi ve ayrımcılığa karşı duyarlı bir insan kaynakları anlayışı 

benimsenmiştir. 

3. Temel İlkeler 

• Fırsat Eşitliği: İşe alım, eğitim, kariyer planlaması ve ücretlendirme süreçlerinde ırk, dil, din, 

cinsiyet, yaş veya benzeri hiçbir ayrım gözetilmeksizin eşit koşullardaki bireyler için fırsat eşitliği 

sağlanır. 

• Çalışma Ortamı: Çalışanlara güvenli, sağlıklı, kapsayıcı ve motive edici bir iş ortamı sunulur. 

• Çalışan İletişimi: Tüm çalışanların yönetimle kolayca ve doğrudan iletişim kurabilecekleri şeffaf 

iletişim kanalları mevcuttur. Ayrıca gerekli durumlarda çalışan temsilcileri aracılığıyla görüş ve 

öneriler yönetime iletilebilir. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği: Çalışan sağlığına azami önem verilir. Düzenli sağlık kontrolleri yapılır, 

çalışanlara iş güvenliği eğitimleri verilir ve tüm güvenlik kurallarına riayet edilir. 

• Gelişim ve Katılım: Çalışanların gelişimi ve organizasyonel katkıları desteklenir. Eğitim ve 

gelişim olanakları sunularak yetkinliklerinin artırılması hedeflenir. 

4. Sorumluluk ve Uygulama 

İnsan kaynakları politikalarının oluşturulması, uygulanması, geliştirilmesi ve izlenmesinden Net Holding 

İnsan Kaynakları Departmanı ve ilgili yöneticiler sorumludur. 

Yönetim Kurulu, politika kapsamında belirlenen ilkelerin sürekliliğini sağlamakla yükümlüdür. 

 


